REGULAMIN ORGANIZACYJNY GRUP DIAGNOSTYCZNO - POMOCOWYCH

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla szczegdélowe warunki funkcjonowania grup diagnostyczno -—
pomocowych.

2. llekro¢ w regulaminie mowa o:

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Grup Diagnostyczno -
Pomocowych

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny w Wigcborku

Grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupg diagnostyczo-pomocowa

Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Wiecborku

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

§ 2. Warunki funkcjonowania grup diagnostyczno - pomocowych

1. Grupy pracuja na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
domowej, rozporzadzeniu w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” a takze niniejszym Regulaminie.

2. Czlonkowie Grup stosuja nastgpujace sposoby i formy wymiany informacji: pisemnie,
telefonicznie, email.

3. Cztonkowie Grup przed przystapieniem do wykonywania czynnosci sktadaja Burmistrzowi
Wiecborka o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci — stanowiace zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

4. Cztonkowie Grup przetwarzajg dane na podstawie pisemnego upowaznienia wydanego
przez administratora danych, ktorym jest Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Wiecborku - stanowigcego zalacznik nr 2 do Regulamin.

5. Cztonkowie Grup udostepniaja pracownikowi socjalnemu odpowiedzialnemu za obstuge
organizacyjno - techniczng grup diagnostyczno — pomocowych stuzbowe adresy email
gwarantujagce zachowanie poufnosci przekazywanych danych oraz numery telefondéw
kontaktowych, a takze wspolnie ustalaja tryb komunikacji w przypadku koniecznosci
realizacji zadan z pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy o
swiadczeniu ustug drogg elektroniczng.

6. Pracownik socjalny odpowiedzialny za obstuge organizacyjno - techniczng grup
diagnostyczno — pomocowych winien posiada¢ stuzbowy adres poczty elektronicznej,
ktoéry bedzie udostgpniony do wiadomosci wszystkim cztonkom Grup.

7. Prace w ramach Grup sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z probleméow

wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Cztonkowie Grup wykonujg zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

9. Grupa diagnostyczno — pomocowa zostaje powolana w sytuacji:

a) wystgpienia przemocy domowej;
b) zagrozenia przemoca domowa;
c) podejrzenia stosowania przemocy.

10. Grupa ma na celu dokonanie diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym

podejrzeniem wystgpienia przemocy domowej, a takze realizacje¢ zadan okreslonych w

Ustawie.
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11. Posiedzenia Grupy zwotywane sg przez pracownika socjalnego odpowiedzialnego za
obstuge organizacyjno — techniczng grup diagnostyczno — pomocowych.

12. Posiedzenia Grup odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku, w siedzibie osrodka lub innym wskazanym
przez pracownika socjalnego odpowiedzialnego za obstuge organizacyjno — techniczng
grup diagnostyczno - pomocowych miejscu.

13. Posiedzenia Grup sa protokotowane przez pracownika socjalnego odpowiedzialnego za
obstuge organizacyjno — techniczng grup diagnostyczno - pomocowych. Protokét winien
zawiera¢: date, liste obecnosci, tematyke omawianych spraw, dziatania do zrealizowania.
Protokot podpisuja cztonkowie Grupy uczestniczacy W posiedzeniu.

14. Grupa podejmuje decyzj¢ wigkszoscig gtosow, w drodze jawnego glosowania. Jezeli w
sktad grupy wchodza wylacznie pracownik socjalny i funkcjonariusz Policji, decyzje
podejmowane s3 jednomyslnie.

15. Cztonkowie Grupy sa obowigzani podnosi¢ swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w
szkoleniach, w szczeg6lnosci w zakresie pracy z osoba doznajaca przemocy domowe;j
oraz osobg stosujagcg przemoc domowg. Czlonkowie Grupy w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych zobowigzani sg odby¢ szkolenie w terminie wskazanym
przez organizatora szkolen.

16. Grupa jest zobowigzana kazdorazowo na wniosek Przewodniczacego przekaza¢ mu
informacje o efektach podjetych dziatan w formie wskazanej przez Przewodniczacego w
korespondencji pisemnej lub email.

17. Grupa niezwlocznie informuje Przewodniczacego o zmianie miejsca zamieszkania
osoby, w stosunku co do ktorej s realizowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”.

18. Wszystkie dokumenty adresowane do Grupy przekazywane sg bezposrednio do Dzialu
Wsparcia Rodziny w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wigcborku i
sa zabezpieczone w sposob uniemozliwiajacy dostep do nich oséb trzecich.

§ 3. Realizacja zadan grup diagnostyczno — pomocowych

1. Podejmowanie interwencji w $rodowisku odbywa si¢ na podstawie procedury
»,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby
stosujacej przemoc domowa.

2. Pierwsze posiedzenie Grupy odbywa si¢ niezwlocznie_nie pézniej niz w_terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania formularza NK- A. Grupa na podstawie informacji
zawartych w formularzu NK - A dokonuje wstgpnej diagnozy sytuacji i podejmuje decyzje
o kontynuowaniu lub braku zasadnosci dalszych dziatan.

3. W przypadku niepotwierdzenia informacji o stosowaniu przemocy domowej grupa
diagnostyczno — pomocowa odstepuje od dalszych dziatan (art. 9b ust.15 Ustawy).
Rozstrzygnigcie to powinno zapas¢ zgodnie z zapisami §2 ust. 14 Regulaminu.
Kazdorazowo Grupa dokumentuje wraz z uzasadnieniem swoje rozstrzygnigcie w formie
pisemnej i elektronicznej.

4. W ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, pracownik socjalny zgodnie z art. 9b ust. 9
Ustawy skupia szczegdlng uwage na wsparciu osoby doznajacej przemocy domowej i
tworzy z nig indywidualny plan pomocy uwzgledniajacy jej indywidualne potrzeby,
natomiast funkcjonariusz Policji zgodnie z art. 9b ust. 10 Ustawy skupia szczegdlng uwage
na pracy z osobg stosujacg przemoc domowsg, majacg na celu motywowanie jej do
wspolpracy na rzecz zaprzestania stosowania zachowan przemocowych.

5. W sytuacji gdy wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpito pod nieobecnos$¢ osoby
stosujacej przemoc domowa funkcjonariusz Policji zawiadamia jg 0 tym fakcie




niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania formularza
NK-A Powyzsze dziatanie jest udokumentowane przez funkcjonariusza Policji 1 dolgczone
do akt sprawy.

6. Pracownik socjalny wraz z funkcjonariuszem Policji, w celu poglgbienia
interdyscyplinarnej pracy z osobami uwiklanymi w przemoc domowa, korzystajac z
informacji uzyskanych podczas wstepnej diagnozy przemocy domowej, jak 1 rowniez o
zapisy indywidualnego planu pomocy opracowanego przez pracownika socjalnego z osoba
doznajaca przemocy domowej oraz informacji z dziatan podj¢tych przez funkcjonariusza
Policji z osobg stosujaca przemoc domowa zgodnie z art. 9a ust. 12b Ustawy na kazdym
etapie dziatan Grupy mogg wnioskowaé¢ do Zespotu o rozszerzenie skladu grupy
diagnostyczno — pomocowej.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust.7 skladany jest do Zespolu w formie pisemnej lub
elektronicznej i1 zawiera wskazanie o0sOb bedacych rozszerzeniem sktadu Grupy
okreslonych w art. 9a ust.: 11c i/lub 11d i/lub12 i/lub 12c Ustawy, wraz z uzasadnieniem
ich wskazania, zgodnie ze wzorem dokumentu opracowanego przez cztonkow Zespotu.

8. Jezeli realizacja procedury ,Niebieskie Karty” bedzie napotykata trudnosci, w
szczegolnosci jezeli zajdzie okoliczno$¢ wytaczenia okreslona w art. 24 oraz odpowiednio
stosowanym art. 25 Kodeksu postgpowania administracyjnego kazdemu cztonkowi Grupy
przystuguje prawo wystapienia do wojewody z wnioskiem o wskazanie innej gminy
wlasciwej do prowadzenia procedury. O zaistniatej sytuacji Grupa niezwlocznie informuje
Zespot.

9. Pracownik socjalny odpowiedzilny za obstuge organizacyjno — techniczng grup
diagnostyczno — pomocowych zaprasza na posiedzenie Grupy osobe doznajacg przemoc
domowa. W przypadku jego niecobecnosci czyni to wskazana przez niego osoba.

10. Pracownik socjalny odpowiedzilny za obstuge organizacyjno — techniczng grup
diagnostyczno — pomocowych wzywa na posiedzenie Grupy osobe stosujgcg przemoc
domowa. W przypadku jego nieobecnosci czyni to wskazana przez niego osoba.

11. Wszystkie dokumenty wychodzace z Grupy z wylaczeniem dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 10 i 11 opatrywane sa podpisem Przewodniczacego lub jego zastepcy.

12. Wszystkie dziatania podejmowane przez czionkéw Grupy w ramach procedury sg
dokumentowane w formie pisemnej i dotaczane do akt sprawy.

§ 4. Zadania grupy diagnostyczno — pomocowej wobec 0sob stosujacych przemoc
domowg

W przypadku gdy osoba stosujaca przemoc domowa nie podejmuje czynnej wspotpracy z
funkcjonariuszem Policji lub gdy pomimo podjecia wspotpracy z funkcjonariuszem Policji
jej zachowania przemocowe nie ustaly, Grupa na podstawie art.9b ust.5 pkt 5 Ustawy
wnioskuje do Zespolu o skierowanie osoby stosujacej przemoc domowa do udzialu w
programie korekcyjno — edukacyjnym dla osob stosujacych przemoc domowg lub
psychologiczno — terapeutycznym dla oséb stosujacych przemoc domowsg, zgodnie ze
wzorem dokumentu opracowanego przez cztonkdéw Zespotu.
Zatacznikiem do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 jest notatka urzedowa funkcjonariusza
Policji o dziataniach podejmowanych wobec osoby stosujacej przemoc domowa, w tym w
szczegblnosci o udziale w programach korekcyjno — edukacyjnych dla oséb stosujacych
przemoc domowa lub w programach psychologiczno - terapeutycznych dla oséb
stosujacych przemoc domowa.
3. Funkcjonariusz Policji bedacy cztonkiem Grupy wnioskujgcej o skierowanie 0soby
stosujacej przemoc domowa do udzialu w programie korekcyjno — edukacyjnm dla oso6b



4.
5.

stosujacych przemoc domowg lub w programie psychologiczno - terapeutycznym dla
0sOb stosujacych przemoc domowg, wykonujac zadania okreslone w art. 9b ust. 12
Ustawy po uplywie 30 dni od daty dostarczenia skierowania (okre§lonej w informacji
przekazanej przez Przewodniczacego),co najmniej dwukrotnie w odstgpach maksymalnie
30 dniowych, osobiscie w miejscu zamieszkania osoby stosujacej przemoc domowg lub
po wezwaniu na komisariat, wrecza jej na piSmie wezwanie do przedstawienia
za$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 6 pkt 2 Ustawy. Fakt dorgczenia wezwania
funkcjonariusz Policji potwierdza podpisem osoby stosujgacej przemoc domowas, ze
otrzymal wezwanie. W przypadku odmowy podpisania otrzymania wezwania przez
osobe stosujacg przemoc domowa, funkcjonariusz Policji odnotowuje ten fakt wraz z
informacja o przekazaniu wezwania w notatce urzedowe;j i dotacza ja do akt sprawy.

W przypadku gdy dwukrotne wezwanie osoby stosujacej przemoc domowg do
przedstawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w art.4 ust.6 pkt 2 Ustawy nie przyniosto
skutku, Grupa po uptywie 90 dni od daty dor¢czenia przez Zespot skierowania wnioskuje
na pi$mie lub droga elektroniczng do Zespotu o ztozenie zawiadomienia o wykroczeniu,
o ktorym mowa w art. 66¢ Kodeksu wykroczen.

W sytuacji, gdy osoba wobec ktérej Grupa ztozyla wniosek, o ktorym mowa w ust.1
dobrowolnie stawita si¢ do udziatu w Programie, Grupa zwraca si¢ w formie pisemnej do
Zespotu o wycofanie wniosku o skierowanie tej osoby do udziatu w Programie, zgodnie
ze wzorem dokumentu opracowanego przez cztonkow Zespotu.

W sytuacji gdy Zespdt wystapi o cofnigcie wniosku o zlozenie zawiadomienia wobec
osoby stosujacej przemoc domowg o popetnieniu wykroczenia, o ktérym mowa w art.
66c Kodeksu wykroczen, z uwagi na fakt, ze osoba stosujaca przemoc domowa dopenita
obowigzku o ktorym mowa w art. 4 ust. 6 Ustawy Grupa niezwlocznie formutuje taki
whniosek i przekazuje go do Zespotu.

Funkcjonariusz Policji bedacy cztonkiem Grupy niezwlocznie informuje Grupe w formie
pisemnej o dziataniach podjetych przez Policj¢ o ktorych mowa w art. 15a, art.15aa, art.
15aaa ustawy o Policji wobec osoby stosujacej przemoc domows.

§ 5. Zakonczenie procedury Niebieskie Karty

Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje w przypadku:

a) ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano dalszego
stosowania przemocy domowej;

b) rozstrzygniecia o braku zasadno$ci podejmowanych dziatan.
Zgodnie z art. 9h ust. 2 Ustawy Grupa po zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty”
prowadzi 9 miesigczny monitoring wobec 0sOb uczestniczacych w procedurze
,,Niebieskie Karty”. W tym celu Grupa opracowuje plan monitoringu, w ktorym okresla
obowigzki dla poszczegolnych czionké4w  grupy. Dzialania monitoringowe
dokumentowane s3 notatkami urzedowymi sporzadzanymi na podstawie analiz i oceny
sytuacji 0osob objetych procedurg ,,Niebieskie Karty” co najmniej raz na kwartat.
W przypadku gdy analiza sytuacji oséb objetych monitoringiem wykaze wystapienie
przemocy domowej, czlonkowie Grupy zobowigzani sg wszczaé procedure i
udokumentowa¢ uzasadnienie podjecia tej decyzji.
O sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3 niezwtocznie informuje si¢ Zespot.

Podjecie decyzji, o ktdrej mowa w ust. 3 nie wplywa na zakonczenie monitoringu wobec

0s0b uczestniczacych w procedurze ,,Niebieskie Karty”.
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§ 6. Postepowanie skargowe

1. Czlonek lub cztonkowie Grupy po otrzymaniu skargi na ich dziatalno$¢ ustosunkowujg si¢
do zarzutow w niej zawartych w ciggu trzech dni roboczych od jej otrzymania. Odpowiedz
na skargg zostaje przekazana do Zespotu.

2. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Zespot zobowigzuje cztonka lub czlonkow
Grupy do okreslonych dzialan w stosunku do os6b doznajacych przemocy domowej oraz
0sob stosujacych przemoc domowa, majacych na celu usunigcie przyczyny skargi o ktorej
mowa w art. 9b ust. 16 Ustawy i poprawe funkcjonowania Grupy na rzecz osob
doznajacych przemocy i/lub stosujacych przemoc.

§7. Sprawy organizacyjne

1. Dokumentacja wytworzona przez Grupy jest przechowywana w siedzibie Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wigcborku.

2. Dokumentacja wytworzona przez Grupy podlega udostgpnieniu na zasadach okreslonych
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

3. Osoby, ktorym udostepniana jest dokumentacja wytworzona przez Grupy nie maja prawa
sporzadzac z niej zdje¢ lub utrwalad jej tresci w inny sposéb.

4. Grupa nie wydaje zaswiadczen w rozumieniu przepiséw ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu



Wigcbork, dnia ...

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a/

legitymujacy(a) sig¢ dowodem OSODISEYIN NI ..o

bedac przedstawicielem inStytuCji/fIrmy ..o

oddelegowanym(3) na mocy porozumienia zawartego miedzy Burmistrzem Wigcborka, a
instytucja, ktérg reprezentuj¢ do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym lub Grupie
Diagnostyczno - Pomocowej ,,O$8wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych,
ktore uzyskatem(am) przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
domowej oraz, Ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”

Obowigzek ten rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole
Interdyscyplinarnym/ Grupie Diagnostyczno - Pomocowe;.

czytelny podpis

Zapoznalem si¢ z tre$cig oswiadczenia

data 1 podpis Burmistrza Wigcborka

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu



Data nadania upowaznienia:..............

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

NUMER UPOWAZNIENIA:

1. Upowazniam Panig/a/......c.ueerreneerernns

cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego

dziatajgcego przy Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wiecborku

do dostepu do nastepujacych zbioréw danych osobowych w celu ich przetwarzania:

-,,Zespot Interdyscyplinarny”.

2. Identyfikatory/Loginy:

(data i podpis Administratora Danych Osobowych)

3. Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania w
tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.



