Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr DO.021.10.2023
Dyrektora MGOPS w Wiecborku

z dnia 22 czerwca 2023 r.

Procedura wykonywania okreslonych dziatan przez pracownika socjalnego
po godzinach pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku

Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.
483 ze zm.);

2. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 poz. 901 ze zm.);

3. ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1805 ze zm.);

4. ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 04 lutego 2020r. w sprawie postepowania
przy wykonywaniu niektérych uprawnien policjantéw (Dz. U. z 2020, poz.192);

6. ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2022r. poz. 447 ze zm.);

7. ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z 2023, poz. 171 ze zm.).

1. Dopuszcza sie wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez pracownika socjalnego
po godzinach jego pracy, na zadanie Policji dotyczace udzielenia niezbednej pomocy,
w szczegblnych! sytuacjach gdy interweniujacy funkcjonariusze stwierdzg zaistnienie
przestanek wskazujacych na potrzebe zapewnienia dziecku ochrony.

2. Zadanie, o ktérym mowa w punkcie 1 kieruje sie do Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku. Powinno ono zawiera¢ powofanie podstawy
prawnej zagdania, okreslenie rodzaju i zakresu niezbednej pomocy ze wskazaniem policjanta
korzystajgcego z pomocy.

3. W sytuacji niecierpigcej zwtoki szczegdlnie wtedy, gdy narazone jest dobro dziecka,
zadanie, o ktérym mowa w punkcie 1 moze by¢ zgtoszone ustnie do Dyrektora Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Wiecborku przez policjanta wykonujacego
czynnos$ci podczas interwencji. Ustne zgloszenie powinno spetnia¢ wymogi zadania,
o ktérych mowa w punkcie 2.

4. W sytuacji opisanej w punkcie 3 osoba upowazniona przesyta zadanie niezwtocznie, droga
elektroniczng do Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

5. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 1, to na Policji cigzy obowigzek zapewnienia
natychmiastowej opieki i doprowadzenie dziecka do rodziny zastepczej zawodowej petnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego Ilub placéwki opiekunczo - wychowawczej typu
interwencyjnego.

6. Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku po otrzymaniu
zadania, o ktéorym mowa w punkcie 1 powiadamia telefonicznie wifasciwego pracownika
socjalnego i zleca mu udzielenie niezbednej pomocy, o ktérg poprosit funkcjonariusz policji.

! dot. dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci do 12-go roku zycia



7. Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku niezwtocznie
sporzgdza notatke stuzbowg na okolicznos$é sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 6 i przekazuje
ja do Dziatu Finansowo — Kadrowego w MGOPS w Wiecborku.

8. Notatka, o ktérej mowa w punkcie 7 powinna zawieraé informacje, komu zostato zlecone
wykonanie zadania, o ktdrym mowa w punkcie 1, rodzaj i zakres niezbednej pomocy, ktorg
pracownik socjalny byt zobowigzany wykonac.

9. Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku, w przypadku
zaistnienia takiej koniecznos$ci, zleca kierowcy zatrudnionemu w o$rodku pomocy spotecznej
przewiezienie pracownika socjalnego pod wskazany adres, a po zakoniczonych dziataniach
odwiezienie go do miejsca zamieszkania.

10. Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku, na okoliczno$é
sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 9 sporzadza stosowng notatke i przekazuje jg do Dziatu
Finansowo — Kadrowego w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wiecborku.

11. Pracownik socjalny, ktéremu zostato zlecone wykonanie zadania sporzgdza notatke
stuzbowg, ktéra zawiera: date i miejsce podejmowanych dziatan, czas wykonywanej pracy
oraz doktadny opis wykonanych dziatan.

12. Notatke, o ktérej mowa w punkcie 11 pracownik socjalny przekazuje Dyrektorowi
MGOPS w Wiecborku, ktéry zapoznaje sie z jej trescig i parafuje jg, a nastepnie pracownik
socjalny wpina jg do akt sprawy.

13. Czas pracy pracownika socjalnego oraz kierowcy przeznaczony na realizacje zadania,
bedzie traktowany jako praca wykonana w godzinach nadliczbowych.

14. Asystent rodziny, ktory w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych po
godzinach pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku stwierdzi
zagrozenie dla zdrowia i zycia dziecka wzywa Policje i w miare potrzeb inne stuzby.
O zaistniatej sytuacji powiadamia telefonicznie Dyrektora MGOPS w Wiecborku.

15. Asystent rodziny na okoliczno$¢ sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 14 sporzgdza notatke
stuzbowg, w ktérej zawiera doktadny opis sytuacji stanowigcej zagrozenie dla zdrowia i zycia
dziecka z opisem podjetych dziatan.

16. Notatke, o ktérej mowa w punkcie 15, asystent rodziny przekazuje Dyrektorowi MGOPS
w Wiecborku, ktéry zapoznaje sie z jego trescig, parafuje jg, a nastepnie asystent rodziny
wpina jg do akt sprawy.

17. Interweniujacy policjanci w sytuacji opisanej w punkcie 14 podejmujg dziatania zgodnie
Z niniejszg procedura.
DYREKTOR

MGOPS w Wiecborku
/-/ Tomasz Siekierka



