REGULAMIN ORGANIZACYJNY
GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH W WIECBORKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Regulamin okre$la zadania, organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wigcborku, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2277 ze zm.), zwanej dalej Ustawag

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r., poz.
852 ze zm.),

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2015,
poz. 1390 ze zm.),

4) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na dany rok,

5) niniejszego regulaminu.

3. Komisj¢ powotuje, odwotluje oraz zmienia jej sktad osobowy Burmistrz Wiecborka, zwany
dalej Burmistrzem.

4. Kadencja Komisji trwa 5 lat.

5. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie nowo powotanej Komisji sposrdéd swojego grona
wybieraja Przewodniczacego 1 Sekretarza.

6. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci
wskazana przez niego osoba.

7. Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Komisji zwotuje Burmistrz.

8. Terenem dziatania Komisji jest miasto i gmina Wigcbork.



ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT DZIALANIA, STRUKTURA WEWNETRZNA
ORAZ FORMY PRACY KOMISJI
§2. Do zadan Komisji nalezy:

1. Opracowanie zatozen kierunkowych Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na kolejny rok.

2. Opiniowanie:

1) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

2) w formie postanowienia zgodnoSci lokalizacji punktéw sprzedazy alkoholu
przeznaczonego do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy, z warunkami
okreslonymi w odpowiednich uchwatach Rady Miejskiej w Wiecborku,

3. Inicjowanie dziatan takich jak:
1) zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych,

2) udzielanie rodzinom, w ktéorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegélnosci dla
dzieci 1 mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dziatan na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekufczo —
wychowawczych i socjoterapeutycznych,

4) wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen 1 osOb fizycznych, stuzacej
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych,

4. Prowadzenie postepowania w stosunku do o0s6b naduzywajacych alkoholu zmierzajacego
w szczegdlnosci do:

1) zmiany przez te osoby stylu zycia,
2) dobrowolnego podjecia leczenia odwykowego,

3) wydania orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej obowigzku do poddania si¢
leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséow art. 13* i 15 Ustawy oraz
wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.



§3.1. Do Komisji powolywane sg osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych.

2. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci zwigzanych z procedurg zobowigzania
do poddania si¢ leczeniu odwykowemu cztonkowie Komisji sktadaja, w formie pisemnej,
Burmistrzowi o§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 25a ust. 4 Ustawy.

§4. 1.Komisja powotywana jest przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

2. W sktad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy,

2) Sekretarz,

3) cztonkowie.

§5. Odwotanie cztonka Komisji przez Burmistrza przed uptywem kadencji nastepuje:

1) na wniosek Przewodniczacego Komisji ztozony do Burmistrza.

2) z wilasnej inicjatywy cztonka Komisji na podstawie wniosku ztozonego do Burmistrza.
§6. 1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy Komisji i zespotow problemowych,

2) biezacy nadzor nad terminowoscia 1 prawidtowos$cig realizacji zadan Komisji 1 zespolow

problemowych,
3) reprezentowanie Komisji na zewnatrz,
4) podpisywanie dokumentow wyrazajacych stanowisko Komisji,

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z prac Komisji i sktadanie go Dyrektorowi Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiecborku do dnia 15-go stycznia,

6) podpisywanie listy obecnosci z posiedzen plenarnych lub zespotowych stanowigcej
podstawe do wyplaty wynagrodzenia,

7) okreslenie zadan cztonkom Komisji, w tym ustalenie osobowego sktadu zespoléw
problemowych i petnionych w nich funkcji,

8) wyznaczanie — pod nieobecno$¢ Przewodniczgcego — innego cztonka Komisji do petnienia
jego obowigzkow,

9) podejmowanie wszelkich innych czynno$ci zapewniajacych sprawne i zgodne z przepisami
dziatania Komisji.

2. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy:

1) sporzadzanie protokoldw z posiedzen plenarnych Komisji i Zespolu Motywujacego,



2) przygotowywanie korespondencji w sprawach biezacych Komisji,

3) przygotowywanie oraz wysylanie wnioskow do sadu o zastosowanie zobowigzan do
podjecia leczenia odwykowego,

4) zawiadamianie cztonkow Komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzen,

5) zapewnienie obstugi administracyjno — technicznej pracy Komisji i zespotow
problemowych,

6) w razie nieobecnosci Sekretarza, Przewodniczacy Komisji wyznacza osobg do
protokotowania przebiegu posiedzenia plenarnego Komisji oraz Zespotu Motywujacego.

§7.1. Przewodniczacy powotuje ze sktadu Komisji zespoty problemowe tj.:
1) Zesp6t Motywujacy, do ktorego zadan nalezy w szczegodlnosci:

a) przeprowadzanie rozmdéw na temat ograniczenia naduzywania alkoholu, narkotykow
zmiany stylu zycia, zaprzestania zachowan zaklocajacych zycie rodzinne, spokdj lub
porzadek publiczny,

b) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego,

¢) poinformowanie 0sob objetych postepowaniem 0 ich sytuacji prawnej,

d) prowadzenie og6lnej dziatalnosci informacyjnej wobec 0sob zgtaszajacych,
e) inicjowanie procedury Niebieskiej Karty,

f) prowadzenie dokumentacji w indywidualnych sprawach.

2) Zespot Kontrolny, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie kontroli zasad i warunkow korzystania z zezwolenia sprzedazy napojow
alkoholowych punktow sprzedazy alkoholu na terenie miasta i gminy Wigcbork,

b) wspotpraca z Policja w celu monitorowania przestrzegania przepisOw prawa przez
przedsigbiorcoOw prowadzacych sprzedaz na terenie miasta i gminy Wigcbork,

C) inicjowanie szkolen dla przedsigbiorcow z zakresu dobrych zwyczajow prowadzenia
sprzedazy alkoholu oraz dla 0s6b upowaznionych do prowadzenia kontroli przedsigbiorcow,

d) rozpatrywanie informacji, wnioskow 1 skarg dotyczacych sprzedazy napojow
alkoholowych,

e) prowadzenie dokumentacji z podjetych dziatan,
f) sporzadzanie protokotu z posiedzenia.
2. Liczebno$¢ poszczegodlnych Zespotow okresla Przewodniczacy.

3. W sklad zespolow problemowych nie jest powotywany Przewodniczacy i Sekretarz.



4. W posiedzeniach Zespotow moze uczestniczy¢ Przewodniczacy.
§8. 1. Komisja pracuje podczas posiedzen plenarnych lub zespotowych.

2. Terminy posiedzen sg ustalane przez Przewodniczacego Komisji w porozumieniu z
Sekretarzem Komisji, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego przez wskazang przez niego
osobe.

3. O terminach posiedzenia czlonkéw Komisji powiadamia w sposoéb zwyczajowo przyjety
(telefonicznie, pisemnie, e- mail) Sekretarz Komisji.

4. Plenarne posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

5. Posiedzenia Zespotu Motywujacego odbywaja si¢ nie wiecej niz dwa razy w miesigcu,
natomiast Zespotu Kontrolnego w zaleznosci od potrzeb jednak nie czgsciej niz jeden raz w
miesigcu.

6. W wyjatkowych sytuacjach Przewodniczacy Komisji moze zwota¢ posiedzenie
nadzwyczajne. Uzasadnienie zwotania posiedzenia nadzwyczajnego Komisji oraz zespotow
problemowych odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

§9. Komisja podejmuje decyzje kolegialnie, zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku réwnego podziatu gloséw decydujacy jest
glos Przewodniczacego Komisji.

§10. 1. W trakcie posiedzenia Komisji i zespotéw problemowych sporzadzany jest protokot,
ktory winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) date posiedzenia,

2) listg obecnosci cztonkdw obecnych na posiedzeniach plenarnych lub zespotow
problemowych,

3) opis przebiegu obrad wraz z trescig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, z krotka
informacja o sposobie ich rozstrzygniecia,

4) podpis osoby sporzadzajacej protokot oraz Przewodniczacego Komisji.

2. Protokot z posiedzenia plenarnego Komisji 1 Zespotu Motywujacego sporzadza Sekretarz
Komisji natomiast z posiedzen Zespotu Kontrolnego wskazana przez Przewodniczacego
osoba.

3. Komisja moze zaprosi¢ na swoje posiedzenie osoby nie nalezace do jej sktadu, w celu
uzyskania opinii, wyjasnien lub informacji. Osoby te zaprasza Przewodniczacy Komisji.

§11. Komisja opracowuje i przedktada Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wigcborku, w terminie do 30 wrze$nia danego roku zatoZenia kierunkowe
Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na rok kolejny.



§12. Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje sie:
1) bezstronno$cig i obiektywizmem.
2) zachowaniem tajemnicy.

§13. Przy realizacji swoich zadan Komisja wspotpracuje z placéwkami lecznictwa
odwykowego, organami $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci, placowkami pomocy
spotecznej, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi podmiotami zajmujgcymi si¢
problematyka z zakresu przeciwdzialania alkoholizmowi, narkomanii, przemocy.

§14.1. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wiechorku.

2. W uzasadnionych sytuacjach posiedzenia Komisji moga odbywaé si¢ w innym
wyznaczonym miejscu.

§15.1. Czlonkowie Komisji maja prawo do wynagrodzenia za udzial w pracach Komisji i
zespotach problemowych.

2. Szczegdtowe zasady wynagrodzenia oraz stawki wynagrodzenia czlonkow Komisji w
danym roku okresla Rada Miejska w Wigcborku w Gminnym Programie Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

ROZDZIAL III
PROCEDURA POSTEPOWANIA W STOSUNKU DO OSOB
NADUZYWAJACYCH ALKOHOLU

§16. W stosunku do osob, ktore w zwigzku z naduzywaniem alkoholu powoduja powstanie
okolicznosci okreslonych w art. 24 Ustawy (rozklad zycia rodzinnego, demoralizacja
matoletnich, uchylanie si¢ od obowiazku zaspokajania potrzeb rodziny albo systematyczne
zaklocanie spokoju lub porzadku publicznego) Komisja przeprowadza postepowanie, ktdrego
celem jest udzielenie pomocy osobie dotknigtej problemem oraz jej rodzinie.

§17.1. Postepowanie, o ktorym mowa w §16 wszczyna si¢ na wniosek strony majacej interes
prawny lub ustawowo zobowigzanej do podejmowania tego typu dzialan , a w szczegolnosci:

1) najblizszej rodziny lub powinowatych,
2) 0s6b wspdlnie mieszkajacych,

3) osrodka pomocy spotecznej,

4) policji,

5) sadowej stuzby kuratorskie;j,



6) szkoty,
7) zaktadu pracy,

8) organizacji spotecznych, ktorych statutowym dziataniem jest przeciwdziatanie
roznorodnym dysfunkcjom,

9) placowki ochrony zdrowia.
2. Wniosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej lub ustnie do protokotu.

3. Komisja ze wzgledu na wazny interes spoteczny lub rodziny, w szczegdlnosci gdy
naduzywanie alkoholu jest zwigzane z przemoca w rodzinie, w oparciu o uzyskane materialty
moze wszcza¢ postepowanie z urzedu.

§18.1. Osoba, wobec ktorej wszczyna si¢ postgpowanie zostaje o tym powiadomiona z
jednoczesna informacja o mozliwos$ci udziatu w posiedzeniu Zespotu Motywujacego.

2. W przypadku niestawienia si¢ osoby, o ktorej mowa w §18 ust. 1 na pierwszy termin,
wyznacza si¢ drugi termin.

§19.1. W przypadku kiedy osoba, o ktorej mowa w §18 ust. 1 przybedzie na posiedzenie
Zespolu Motywujacego przeprowadza si¢ z nig rozmowe.

2. W toku prowadzonego postepowania gromadzi si¢ materialy dotyczace okolicznosci
naduzywania alkoholu przez osobg, wobec ktorej ztozono wniosek, tj.: wniosek o podjecie
dzialan wobec 0soby naduzywajacej alkoholu, protokot z rozmowy z osoba naduzywajaca
alkohol — o ile uczestniczyty w posiedzeniu Zespotu.

3. W toku postepowania, z uwagi na ochron¢ os6b wnioskujacych o wszczecie procedury,
Komisja moze odmoéwi¢ osobie objetej postgpowaniem informacji dotyczacych danych
osoby, ktora zlozyta wniosek.

4. Z przeprowadzonych w toku postepowania czynno$ci sporzadza si¢ notatki stuzbowe lub
protokoty.

§20.1. W przypadku stwierdzenia wystgpowania w zwiazku z naduzywaniem alkoholu przez
dang osobg¢ okolicznosci okreslonych w art. 24 Ustawy, Komisja wysyta wniosek do sadu o
wydanie orzeczenia o obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust.l kieruje si¢ réwniez wobec osob, ktdre neguja
naduzywania alkoholu, nie stawiaja si¢ na spotkania Zespotu Motywujacego, a informacje
zawarte we wniosku wskazujg, ze jest wysoce prawdopodobne, iz osoby te naduzywaja
alkoholu i sg spetnione przestanki spoteczne okreslone w art. 24 Ustawy.

3. Do wniosku o orzeczenie obowigzku leczenia dolacza si¢ zebrane w toku postgpowania
materiaty oraz opinie biegtych w przypadku ich uzyskania.



4. W sytuacji braku kontaktu z osobg, wobec ktorej ztozono wniosek o podjecie stosownych
dziatan, a z zawiadomienia nie wynika, ze dochodzi do spetienia przestanek spotecznych
oraz przestanki naduzywania alkoholu, cztonkowie Zespotu Motywujacego moga rozwazy¢
umorzenie postegpowania.

§21. 1.Wszystkie informacje, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 w toku postepowania dostarcza
si¢ listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru w terminie co najmniej na 5 dni
przed wyznaczong datg posiedzenia Zespotu Motywujacego.

2. Do korespondencji prowadzonej w toku postepowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Rozdzialu 8 ,,Dorgczenia” ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 ze zm.).

§22. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Komisje na pierwszym
posiedzeniu.



